Российская Федерация

Ростовская область, Тацинский район

Муниципальное образование «Михайловское сельское поселение»

Администрация Михайловского сельского поселения

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______ 2013 года             №                х. Михайлов
О внесении изменений в постановление 

Администрации Михайловского сельского 

поселения от 31.10.2008 года № 7 «О системе 

оплаты труда работников муниципальных 

учреждений культуры»
    В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 222 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013-2018 годы», постановлением Правительства Ростовской области от 04.09.2013 № 548 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219», постановление Администрации Михайловского сельского поселения от 20.06.2013 № 82  «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях культуры  Михайловского сельского поселения на 2013-2018 годы»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Внести в постановление Администрации Михайловского сельского поселения от 31.10.2008 года № 7 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» следующие изменения:
    1.1.Раздел 3  подпункт 3.1 дополнить подпунктом 3.1.5 следующего содержания:    
    «3.1.5. Перечень должностей, относимых к административно- управленческому персоналу, предельная доля оплаты которых в фонде оплаты труда муниципальных учреждений Михайловского сельского поселения не может быть более 40 процентов, согласно приложению.»;
     1.2.Раздел 3 дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:   
    «3.7 Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений Михайловского сельского поселения не может быть более 40 процентов (кроме муниципальных учреждений Михайловского сельского поселения, в которых доля работников административно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от общей численности).»;
    1.3.Дополнить приложением № 6 согласно приложению к настоящему постановлению.

    2.Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 11 сентября 2013 года.

    3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Михайловского 

сельского поселения                                                              А.Н. Хлопов
Приложение 

                                                                         к постановлению Администрации

Михайловского сельского поселения 

                                                        от ______2013 № ___
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К АДМИНИСТРАТИВНО- УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ, ПРЕДЕЛЬНАЯ ДОЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ В ФОНДЕ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НЕ МОЖЕТ 
БЫТЬ БОЛЕЕ 40 ПРОЦЕНТОВ
    К административно- управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения:

руководитель учреждения ( директор);  главный бухгалтер;  заведующий; заведующий библиотекой.
